
АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ВОСТОЧНОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ОМУТНИНСКОГО РАЙОНА КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12.07.2023                                                                              
                       № 81
пгт Восточный

Об утверждении отчета о выполнении плана мероприятий администрации муниципального образования Восточное городское поселение Омутнинского района Кировской области  по противодействию коррупции за первое полугодие  2023 года 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», в целях повышения эффективности обеспечения соблюдения работниками администрации муниципального образования Восточное городское поселение Омутнинского района Кировской области  требований, установленных в целях противодействия коррупции, администрация муниципального образования Восточное городское поселение Омутнинского района Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить отчет о выполнении плана мероприятий администрации муниципального образования Восточное городское поселение Омутнинского района Кировской области по противодействию коррупции за первое полугодие 2023 года согласно приложению № 1.
2. Обнародовать настоящее постановление на  информационных стендах Восточного городского поселения и разместить на официальном сайте муниципального образования https://vostochnyj-r43.gosweb.gosuslugi.ru
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародования.
Глава администрации

Восточного городского поселения    В.В. Корепанов
__________________________________________________________________

ПОДГОТОВЛЕНО

Юрисконсульт                                                                              М.В. Шумайлова

                                                               Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации муниципального образования Восточное городское поселение Омутнинского района Кировской области от «12»июля2023  № 81
ОТЧЕТ 

о выполнении Плана мероприятий администрации муниципального образования Восточное городское поселение Омутнинского района Кировской области 

по противодействию коррупции на 2023 год

за  1  полугодие  2023 года
	№

п/п
	№

пункта Плана
	Наименование мероприятия Плана
	Информация 

о реализации мероприятия

(проведенная работа)
	Примечания

	1
	2
	3
	4
	5

	
	1
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционного законодательства

	1
	1.1
	Назначение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации Восточного городского поселения 
	Распоряжением администрации Восточного городского поселения от 28.06.2023 № 94/1 назначено должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений в администрации Восточного городского поселения
	

	2
	1.2
	Поддержание в актуальном состоянии локальных актов учреждения о противодействии коррупции
	Проводится мониторинг изменений законодательства, при внесении изменений актуализируются правовые акты Восточного городского поселения
	

	3
	1.3
	Предоставление главе администрации отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 
	Отчет о выполнении плана мероприятий администрации муниципального образования Восточное городское поселение Омутнинского района Кировской области по противодействию коррупции за 2022 год утвержден постановлением администрации Восточного городского поселения № 54 от 06.04.2023
	

	4
	1.4
	Разработка и утверждение Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2024 год
	Разработка и утверждение Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2024 год запланировано на 2 полугодие 2023 г
	

	5
	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения работниками учреждения требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также применение мер ответственности за их нарушение

	6
	2.1
	Обеспечение  функционирования комиссии по  соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в учреждении 
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Восточного городского поселения и урегулированию конфликта интересов действует на основании распоряжения администрации Восточного городского поселения № 59 от 15.05.2014 (с изменениями и дополнениями). В первом полугодии 2023 г в связи с кадровыми изменениями распоряжением администрации Восточного городского поселения № 38 от 29.03.2023 состав комиссии был актуализирован
	

	7
	2.2
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, и внесение изменений в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками 
	постановлением администрации Восточного городского поселения №73/1 от 19.06.2023 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Восточного городского поселения, и муниципальными служащими администрации Восточного городского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» был актуализирован перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	

	8
	2.3
	Проведение мониторинга соблюдения работниками учреждения обязанностей и требований, установленных в учреждении в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся обязанности уведомлять работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	По результатам мониторинга соблюдения работниками учреждения обязанностей и требований, установленных в учреждении в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся обязанности уведомлять работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений нарушений не установлено
	

	9
	2.4
	Проведение анализа сведений о близких родственниках работников учреждения, мониторинг открытых источников информации, в том числе социальных сетей, баз данных Единого государственного реестра юридических лиц, Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, единой информационной системы в сфере закупок (zakupki.gov.ru), общедоступных онлайн-сервисов «ЗАЧЕСТНЫЙБИЗНЕС», «Rusprofile.ru»)
	По результатам анализа сведений о близких родственниках работников учреждения, мониторинга ЕГРЮЛ, ЕГРИП, zakupki.gov.ru, «ЗАЧЕСТНЫЙБИЗНЕС», «Rusprofile.ru», социальных сетей «Одноклассники», «ВК» несоблюдения  антикоррупционных требований не установлено
	

	10
	2.5
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Случаев несоблюдения требований, установленных в целях противодействия коррупции не установлено
	

	11
	2.6
	Осуществление контроля за выполнением работниками учреждения обязанности сообщать в случаях, установленных Положением о порядке сообщения о получении подарка, его сдаче и оценки, о получении подарка в связи с исполнением ими должностных обязанностей, проведение мероприятий по формированию у работников учреждения негативного отношения к дарению им подарков в связи с  исполнением ими должностных обязанностей
	В первом полугодии 2023 года случаев получения подарков работниками учреждения не установлено
	

	12
	2.7
	Проведение обучающих мероприятий с работниками учреждения по вопросам противодействия коррупции в виде семинаров, тестирования и др.
	21.06.2023 проведен семинар по изучению Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Восточного городского поселения, и муниципальными служащими администрации Восточного городского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденного постановлением администрации Восточного городского поселения № №73/1 от 19.06.2023
	

	13
	2.8
	Организация повышения квалификации работников учреждения, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Проведение обучения, повышения квалификации работников учреждения, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательным программам в области противодействия коррупции в связи с отсутствием софинансирования в первом полугодии 2023 г. запланировано на 2 полугодие 2023 г.
	

	14
	2.9
	Ознакомление работников учреждения под подпись с нормативными правовыми и локальными актами в сфере противодействия коррупции, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, соблюдении этических и нравственных норм при выполнении должностных обязанностей, недопущении получения и дачи взятки и др.
	С вновь принятыми нормативными правовыми актами и локальными актами в сфере коррупции, сотрудники администрации знакомятся под роспись
	

	15
	2.10
	Проведение беседы (антикоррупционного инструктажа) со всеми работниками, поступающими на работу в учреждение
	С вновь принятым  в мае 2023 г. сотрудником,– специалистом по общим вопросам Барановым П. О. был проведен антикоррупционной инструктаж
	

	16
	2.11
	Проведение консультативно-методических совещаний, направленных на информирование работников, участвующих в осуществлении закупок, о положениях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе с ежегодной добровольной оценкой знаний
	15.06.2023 с работниками, участвующими в осуществлении закупок было проведено совещание по вопросу внесения изменений в федеральный закон от 05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от 13.06.2023) "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"  
	

	17
	3
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности учреждения, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	18
	3.1
	Обеспечение гласности и прозрачности государственных (муниципальных) закупок, контроль соблюдения законодательства о контрактной системе в сфере закупок
	Информация о проводимых закупках, все этапы размещаются в ЕИС
	

	19
	3.2
	Организация добровольного представления работниками, участвующими в осуществлении закупок, декларации о возможной личной заинтересованности
	добровольное ежегодное представление служащими (работниками), участвующими в осуществлении закупок, декларации о возможной личной заинтересованности запланировано во втором полугодии 2023 года

	

	20
	3.3
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок
	По результатам анализа закупочной деятельности в первом полугодии 2023  года аффилированности, личной заинтересованности, иных коррупционных проявлений между должностными лицами администрации Восточного городского поселения и участниками закупок не установлено
	

	21
	3.4
	Формирование профилей: 

работников учреждения, участвующих в закупочной деятельности; 

участников закупок
	По результатам анализа соблюдения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, проведенного в соответствии с п. 4.2-4.17 Методические рекомендации по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" и Федеральным законом от 18 июля 2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц", работы, направленной на выявление личной заинтересованности государственных и муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов"  информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения не установлено.
	

	22
	3.5
	Утверждение (актуализация) реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок, и плана (реестра) мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок
	Принятие постановления запланировано на 2 полугодие 2023 года
	

	
	4
	Взаимодействие учреждения с гражданами и организациями, обеспечение доступности информации о деятельности учреждения

	23
	4.1
	Анализ поступивших в учреждение обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников учреждения
	Обращений от физических и юридических лиц на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны работников администрации не поступало
	

	24
	4.2
	Размещение (актуализация) на информационных стендах и сайте учреждения материалов по вопросам антикоррупционной деятельности учреждения 
	На информационных стендах размещена информация по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе телефон доверия
	

	25
	4.3
	Обеспечение работы телефона доверия в учреждении
	На  информационных стендах администрации размещена информация о телефоне доверия
	

	
	5
	Мероприятия учреждения, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики его деятельности 

	26
	5.1
	Мониторинг участия муниципальных служащих в управлении коммерческими некоммерческими организациями
	Ведущий специалист (по кадрам и делопроизводству) Пономарева Л. В. Состояла в правлении ТСЖ «Снежная,6» на безвозмездной основе, по итогам рассмотрения обращения председателя ТСЖ «Снежная,6», комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Восточного городского поселения и урегулированию конфликта интересов, конфликта интересов выявлено не было.
	

	27
	5.2
	Анализ участия руководителей подведомственных муниципальных предприятий, муниципальных учреждений при проведении закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок
	По результатам мониторинга, анализа участия руководителей МКУП ЖКХ «Коммунальник», ОУМИ при администрации Восточного городского поселения, на предмет аффилированности, наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участниками закупок не выявлено.
	


Ответственный за составление отчета  _юрисконсульт  _______________   М. В. Шумайлова   

                                                                                   (должность)                                          (подпись)                                    (фамилия, инициалы)                                
________________________________________

* Отчет за 2-е полугодие соответствующего года представляется с указанием в нем информации о реализации мероприятий (проведенной работе) за весь год 
(с включением данных за 1-е полугодие). 

